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Положение 

 об организации выдачи и применения специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  

 
1. Общие положения 

1.1. Положение об организации выдачи и применения специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – Положение) в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 135 Невского 

района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) разработано в соответствии с требованиями:  

 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты»; 

 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения 

педагогических работников, рабочих и служащих ГБДОУ специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты - установления 

обязательных требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты (далее - СИЗ).  

 

2. Основные понятия 

2.1. СИЗ - специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 

защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.  

 

3. Порядок оформления списков на приобретение СИЗ 

3.1. Обеспечение работников СИЗ должно осуществляться на основе ежегодно 

составляемых списков. Составление списков осуществляется с учетом численности 

рабочих (мужчин и женщин), с указанием наименования специальной одежды, 

специальной обуви, размеров, роста.  

 

4. Порядок приобретения СИЗ 

4.1. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.  

4.2. Заведующий хозяйством ГБДОУ обеспечивает приобретение СИЗ, прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия.  

4.3. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющим декларации о соответствии и 

(или) сертификата, либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат 

соответствия, срок действия которых истек, не допускается.  

 

5. Порядок выдачи и применения СИЗ 

5.1. Заведующий ГБДОУ имеет право с учетом мнения органа первичной профсоюзной 

организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, 

а также особых температурных условий или загрязнения.  

5.2. Заведующий ГБДОУ имеет право с учетом мнения органа первичной профсоюзной 

организации заменять один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, 

обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственным 

факторов.  



5.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно в соответствии с Перечнем 

профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение СИЗ в 

детском саду.  

 Указанный Перечень согласовывается с председателем профсоюзного комитета и 

утверждается заведующим ГБДОУ.  

5.4. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с 

загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации, он вправе 

отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет право 

требовать от работника их исполнения, и обязан оплатить возникший по этой причине 

простой.  

5.5. Заведующий ГБДОУ при проведении вводного инструктажа обязан обеспечить 

информирование работников о порядке выдачи и полагающихся им в соответствии 

типовыми нормами выдачи СИЗ.  

5.6. Ответственным за выдачу СИЗ является заведующий хозяйством ГБДОУ. 

5.7. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета 

выдачи спецодежды, форма которой приведена в приложении №1 к настоящему 

Положению. Лицевая сторона карточки заполняется исполняющим обязанности 

специалиста по охране труда, обратная сторона заполняется заведующим хозяйством 

ГБДОУ в день выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты.  

5.8. Сроки использования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.  

5.9. Выдаваемая спецодежда, должна соответствовать полу, росту, размерам, работника, а 

также характеру и условиям выполняемой работы.  

5.10. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале 

(приложение 2).  

5.11. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 

порядке.  

5.12. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы 

территории ГБДОУ, если не предусмотрено приказом. 

5.13. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о 

выходе из строя (неисправности) СИЗ.  

5.14. ИО специалиста по охране труда контролирует непосредственно, чтобы работники 

не допускались к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а 

также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.  

 

6. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

6.1.  Заведующий ГБДОУ за счет собственных средств обеспечивает надлежащий уход за 

СИЗ и их хранением.  

6.2. Заведующий хозяйством ГБДОУ обеспечивает надлежащий уход за спецодеждой и ее 

хранение, а также ремонт и замену спецодежды.  

6.3. Заведующий хозяйством ГБДОУ ведет учет сдачи спецодежды, в стирку (с 

соответствующей записью в журнале).  

6.4. Дежурные СИЗ общего пользования хранятся в ГБДОУ у заведующего хозяйством. 

учреждения.    

7. Заключительные положения 

7.1. СИЗ, выданные работникам ГБДОУ, считаются собственностью учреждения и 

подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, для 

которой выданная СИЗ не подходят.  



7.2. Заведующий хозяйством ГБДОУ несет ответственность за своевременную и в полном 

объеме выдачу работникам, прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия, СИЗ.  

7.3. Заведующий хозяйством ГБДОУ обязан обеспечить хранение и уход за спецодеждой в 

соответствии с настоящим положением.  

7.4. ИО специалиста по охране труда контролирует приобретение сертифицированной или 

декларированной СИЗ, а также за хранение, уход и применение СИЗ 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____ 

учеты выдачи СИЗ 

 

Фамилия ___________________________________ 

Имя _______________________________________  

Отчество _____________________________ 

 

Табельный номер __________________________ 

Структурное подразделение __________________ 

Профессия (должность) _____________________ 

Дата поступления на работу _________________ 

Дата изменения наименования профессии 

(должности) или перевода в другое структурное 

подразделение ________________________ 

 

Пол _________________________ 

Рост _________________________ 

Размер: 

одежды _____________________ 

обуви _______________________ 

головного убора ______________ 

противогаза __________________ 

респиратора __________________ 

рукавиц ______________________ 

перчаток _____________________ 

 

 
Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств: 

Наименование СИЗ Пункт типовых норм Единица 

измерения (г/мл) 
Количество 

на год 

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель структурного подразделения _________________________________ 
Подпись                                                  Ф.И.О. 



приложение 2 

Наименование 

СИЗ 

№ серти-

фиката или 

декларации 

соответствия 

Выдано Возвращено 

дата коли-

чество 

% 

износа 

подпись 

получив-

шего 

СИЗ 

дата коли-

чество 

% 

износа 

подпись 

сдавшего 

СИЗ 

подпись 

получившего 

СИЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

 

Руководитель структурного подразделения _________________________________ 
Подпись                                                  Ф.И.О. 

 



Приложение 3 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

№ 

п/п 
Вид смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных факторов Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

1. Защитные средства 

1 Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу 

Работы с органическими растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, 

нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том числе: угольной, 

металлической, стекольной, бумажной и другими), 

мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее СОЖ) на масляной основе и другими 

водонерастворимыми материалами 

100 мл 

2. Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

Работы с водными растворами, водой (предусмотренные 

технологией), СОЖ на водной основе, 

дезинфицирующими средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и 

веществами; работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой спецобуви 

100 мл 

3. Средства 

комбинированного 

действия 

Работы при попеременном воздействии водораст-

воримых и водонерастворимых материалов и веществ, 

указанных в п. 1 и 2 настоящий Типовых норм 

100 мл 

4. Средства для защиты 

кожи при  

негативном влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и другие работы, связанные с 

воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов 

А, В, С или воздействием пониженных температур, ветра 

100 мл 

5. Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально опасными средами: при 

нахождении рабочего места удаленно от стационарных 

санитарно-бытовых узлов; работы, выполняемые в 

закрытой специальной обуви; при повышенных 

требованиях к стерильности рук на производстве 

100 мл 

6. Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов 

(от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0 

Цельсия) в период активности кровососущих  и жалящих 

насекомых и паукообразных 

200 мл 

2. Очищающие средства 



7. Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

т.ч.: 

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  

для мытья рук 200 г (мыло туалетное)  

или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

для мытья тела 300 г (мыло туалетное)  

или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

8. Твѐрдое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми 

загряхзнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, 

краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, 

различные виды производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное)  

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

9. Очищающие кремы, 

гели и пасты 
Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми 

загряхзнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, 

краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, 

различные виды производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

200 мл 

3. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, 

нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными 

видами  производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая), мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами (предусмотренные 

технологией), дезинфицирующими средствами, 

растворами цементе, извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в резиновых 

перчатках из полимерных материалов (без натуральной 

подкладки): негативное влияние окружающей среды 
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